Jak budowaé pozycje eksperta na Linkedin bez
codziennego pisania

LinkedIn to dzi$ gtéwne narzedzie do budowania wizerunku eksperta i zdobywania zaufania w
biznesie. Regularne publikowanie wartosciowych tresci pozwala dotrze¢ do wtasciwych
odbiorcow, pokazac swojg wiedze i wyréznic sie na tle konkurencji. Problem w tym, ze prezesi i
dyrektorzy majg napiete harmonogramy — rzadko majg czas na systematyczne tworzenie
postow.

Dlatego coraz wiecej menedzeréw decyduje sie na profesjonalne wsparcie w tej dziedzinie. Nie
chodzi o zlecanie przypadkowym copywriterom, ale o znalezienie kogos, kto potrafi oddac
indywidualny styl i sposéb myslenia autora. Wiasnie tu pojawia sie temat pisanie postow
Linkedln w modelu ghostwritingu opartego na autorskim jezyku i Scistej wspoétpracy. pisanie
postéw Linkedin

Dlaczego autorski jezyk ma znaczenie

Odbiorcy na LinkedIn szybko wyczuwajg sztucznos¢. Jesli tresci sg pisane w sposob ogdlny,
pozbawiony charakterystycznego tonu gtosu autora, przestajg angazowaé. Profesjonalny
ghostwriter nie tworzy tresci ,za kogos”, ale ,z kims”. Kluczowe jest uchwycenie naturalnego
sposobu wypowiedzi — jak dana osoba mowi na spotkaniach, jakie frazy powtarza, jakie
anegdoty przytacza.

W praktyce wyglada to tak, ze najpierw odbywa sie rozmowa, podczas ktorej ghostwriter
poznaje punkt widzenia autora, jego doswiadczenia i najwazniejsze wnioski z branzy. Na
podstawie takiego materiatu powstaje pierwsza wersja posta. Nie jest to gotowy tekst, ale
propozycja, ktérg autor moze swobodnie modyfikowaé. Etap akceptacji tekstow pozwala
dopracowac kazdy szczegot — od doboru stéw po strukture argumentacii.

Co zyskuje menedzer, oddajac pisanie w rece specjalisty

Przede wszystkim czas. Zamiast spedza¢ godziny nad redagowaniem jednego posta,
menedzer moze poswiecic kilka minut na przeczytanie i ewentualne poprawki. Resztg zajmuje
sie ghostwriter. Efekt? Regularna obecnos$é w sieci bez codziennego wysitku.

Drugi zysk to spéjnosé. Kiedy tresci publikowane sg systematycznie, budujg narracje wokét
konkretnych tematow — strategii, przywoddztwa, innowacji w danej branzy. To z kolei przycigga
uwage potencjalnych klientow, partneréw i kandydatéw do pracy. Post ekspercki opublikowany
w odpowiednim momencie potrafi otworzy¢ drzwi do nowych rozméw biznesowych.
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® Ghostwriting LinkedIn

Punkt widzenia, ktory rynek
rozpoznaje.

Decydenci zapamietuja ludzi, ktérzy méwia cos$ wtasnego o ich branzy. Piszemy 2
rozmow z autorem, jego jezykiem, i publikujemy dopiero po jego akceptacii.

(Z 1 godzina miesiecznie z Toba. (¥ szybka akceptacja kazdego (% Dedykowany ghostwriter
Twioj glos i ekspertyza. dziatania w aplikacji mobilnej i praca bazujaca na
danych (Portal Klienta z
raportami efektéw)

Umow bezptatng rozmowe =

Sprawdz bezptatnie swdj profil

Trzeci element to mierzalnos¢. Profesjonalne podejscie zaktada raportowanie efektéw —
sprawdzanie, ktére posty zdobyty najwiekszy zasieg, ile pojawito sie komentarzy, jakie pytania
zadawali odbiorcy. Dzieki temu mozna stale doskonali¢ strategie i lepigj trafia¢ w oczekiwania
sieci kontaktow.

Jak wyglada proces tworzenia posta w modelu ghostwritingowym

Wspotpraca opiera sie na kilku krokach, ktére zapewniajg, ze kazdy tekst brzmi autentycznie.
Oto jak to zwykle przebiega:

e Rozmowa wstepna — omdwienie biezgcych tematow, planow biznesowych i wydarzen
branzowych.

e Przygotowanie konspektu — ghostwriter proponuje gtowng teze i kilka wersji
otwarcia.

* Napisanie pierwszej wersji posta z zachowaniem tonu gtosu prezesa.

e Przekazanie tekstu do akceptacji — autor nanosi uwagi, zmienia sformutowania,
dodaje wtasne przyktady.

e Publikacja i p6zniejsze raportowanie zasiegdw oraz zaangazowania.
Dzieki temu autor ma petng kontrole nad tym, co trafia do sieci, ale nie musi samodzielnie

przebijac sie przez blokade pisarska. Kazdy post jest konsultowany i zatwierdzany, wiec nie ma
ryzyka, ze pojawi sie tresc¢, ktorej autor by nie napisat.



W tym miejscu warto podkresli¢, ze pisanie postéw LinkedIn w opisanym modelu rézni sie od
tradycyjnego zlecenia tresci. To nie jest produkcja masowa, ale partnerska praca nad
komunikacjg. Celem jest nie tylko zapetnienie kalendarza publikacji, ale zbudowanie
wiarygodnosci w oczach odbiorcow.

Na co zwréci¢ uwage przy wyborze wsparcia

Nie kazdy ghostwriter sprawdzi sie w tej roli. Kluczowe jest doswiadczenie w danej branzy oraz
umiejetnos¢ stuchania. Osoba, ktéra nie rozumie specyfiki rynku, nie odda wtasciwego
kontekstu. Warto tez sprawdzi¢, czy potencjalny partner oferuje raportowanie efektow — bez
tego trudno ocenic, czy strategia dziata.

Dobrze, gdy proces przewiduje mozliwos¢ modyfikacji i akceptacji kazdego tekstu. Niektore
agencje dziatajg na zasadzie ,piszemy i publikujemy”, co w przypadku LinkedIn bywa
ryzykowne. Lepszym rozwigzaniem jest model, w ktéorym autor ma ostatnie zdanie i moze
zmieni¢ kazde zdanie, zanim trafi do sieci.

Warto tez pamietaé, ze nawet najlepszy ghostwriter nie zastgpi autentycznej wiedzy i
doswiadczenia autora. Jego rolg jest poméc te wiedze przetozy¢ na angazujgce tresci. Dlatego
autorski jezyk i ton gtosu prezesa sg fundamentem catej wspotpracy. Jesli te elementy sg
zachowane, odbiorcy nie majg watpliwosci, ze czytajg wypowiedz konkretnej osoby.

Jak czesto publikowaé, by osiggnac efekt

Regularnos¢ jest wazniejsza niz codzienna obecnosé. Dla wiekszosci menedzeréow
optymalnym rozwigzaniem sg dwa-trzy posty tygodniowo. To wystarczy, by utrzymac
widocznos¢é w sieci kontaktow i systematycznie budowaé narracje. Rzadziej publikowane
tresci mogg nie generowa¢ odpowiedniego momentum, a zbyt czeste — przyttoczyé
odbiorcow.



Warto tez planowac tresci z wyprzedzeniem. Strategia content marketing na LinkedIn powinna
uwzglednia¢ najwazniejsze wydarzenia w firmie, konferencje branzowe czy premiery
produktéw. Dzieki temu posty sg zawsze na czasie i wzbudzajg naturalne zainteresowanie.

Podsumowanie — najwazniejsze wnioski

Budowanie pozycji eksperta na LinkedIn nie wymaga codziennego pisania. Mozna to robi¢ z
pomocg profesjonalisty, ktory zadba o spojnos¢, autentycznosé i regularnosé¢ publikacji.
Kluczem jest znalezienie kogos, kto potrafi odda¢ indywidualny styl autora i zrozumie¢ jego
biznes. Wtedy nawet rzadziej publikowane tresci bedg miaty realny wptyw na rozwoj kariery i
firmy.

Jesli zastanawiasz sie, czy taki model wspétpracy jest dla Ciebie, warto zaczg¢ od rozmowy
probnej. Sprawdz, jak ghostwriter rozumie Twojg branze, czy proponuje konkretne tematy i czy
jego propozycje brzmig naturalnie. Dopiero potem podejmij decyzje. W koncu chodzi o Twoj
wizerunek — warto, zeby byt w dobrych rekach.



