
Родители все чаще ищут для детей не просто отдых на лето, а среду, где подросток действительно

меняется. Не на словах, а по поведению: увереннее говорит, быстрее принимает решения, спокойнее

реагирует на ошибки, задает более взрослые вопросы о будущем. Именно поэтому интерес к

формату business camp растет так заметно. Когда программа устроена грамотно, ребенок

возвращается не только с фотографиями у моря, но и с первым опытом самостоятельности,

командной работы и понимания, в чем он силен.

Испания для такого формата подходит особенно удачно. Здесь легко совместить учебный ритм,

практику, международную среду и нормальное подростковое лето, в котором есть солнце, спорт,

новые друзья и ощущение свободы. Если говорить о проекте MyWay, то его идея как раз в этом

балансе: не перегрузить теорией, не превратить смену в скучный курс профориентации, но и не

оставить все на уровне развлечений.

Когда родители слышат словосочетание «бизнес лагерь для подростков», у многих в голове

возникает слишком взрослая картинка: презентации, сложные термины, ранние подъемы и

бесконечные лекции. На практике хороший бизнес лагерь устроен иначе. Он говорит с подростком

на его языке, но не упрощает суть. Дети учатся замечать возможности, договариваться, тестировать

идеи, выступать, считать базовую экономику проекта, понимать, как устроены современные

профессии. Это и есть навыки будущего, о которых сейчас так много говорят, но редко объясняют

по-человечески.

Почему подросткам уже недостаточно просто “полезного лета”

Еще несколько лет назад родителям было достаточно, чтобы ребенок за лето подтянул английский,

отдохнул и сменил обстановку. Сейчас запрос стал глубже. Мир работы меняется слишком быстро, и

подростки это чувствуют раньше взрослых. Они видят, как исчезают одни специальности, появляются

другие, как ценятся не только знания, но и гибкость, скорость, коммуникация, умение работать в

команде и учиться на ходу.

Подросток может отлично учиться в школе, но при этом теряться в простых практических задачах.

Например, не уметь представить свою идею группе, стесняться задавать вопросы, бояться ошибиться

на глазах у других. А может быть и наоборот: ребенок средне успевает по школьной программе, зато

быстро схватывает суть, умеет вдохновить команду и мыслит проектно. Обычная школа редко дает

пространство, чтобы это увидеть.

Поэтому лагерь профориентации в правильном формате часто становится для семьи важнее

нескольких дополнительных предметов. Он показывает подростку не “кем ты должен стать”, а “какие

роли тебе подходят”, “как ты взаимодействуешь с людьми”, “какие задачи тебя зажигают”. Это

гораздо честнее и полезнее.

Что отличает MyWay от обычной летней смены

Самое заметное отличие в том, что здесь подросток не находится в позиции пассивного участника.

Ему не просто рассказывают о лидерстве, предпринимательстве или современных профессиях. Его

постоянно включают в действие. Он обсуждает, спорит, предлагает, собирает идеи, пробует на

практике, получает обратную связь.



В хорошем бизнес-лагере теория всегда идет рядом с опытом. Если подростки изучают основы

предпринимательского мышления, это не значит, что они переписывают определения в тетрадь. Они

могут анализировать реальные потребности аудитории, придумывать продукт, обсуждать, кому он

нужен, как его представить, какие ошибки мешают запуску. Если речь идет о лидерстве, то оно

проявляется не в красивых словах, а в конкретной группе, где нужно распределить роли, уложиться в

срок, не поссориться и довести задачу до результата.

У MyWay особенно ценен международный контекст. Испания в этом смысле работает почти как

мягкий тренажер взрослой жизни. Новая страна, другой ритм, иной язык вокруг, бытовая

самостоятельность, общение со сверстниками с разным опытом. Даже спокойный ребенок в такой

среде постепенно начинает раскрываться. Не в первый день, иногда и не в третий, но сдвиг почти

всегда заметен.

Испания как среда для роста, а не просто красивый фон

Многие детские лагеря в Европе рекламируют море, экскурсии и мягкий климат. Это приятно, но

само по себе не делает программу сильной. Испания хороша тем, что здесь очень естественно

соединяются учеба и жизнь. Подростки не чувствуют, что их “посадили за парту летом”. После

занятий они выходят в живой город, слышат разные языки, наблюдают, как устроено современное

европейское пространство, и это расширяет взгляд намного сильнее, чем любые лекции о

глобальном мире.

Если семья рассматривает лагерь для подростков в Испании, обычно выбор идет между более

спокойной, средиземноморской атмосферой и ритмом крупного города. В этом плане и летний

лагерь Барселона, и летний лагерь Валенсия могут быть интересны, но ощущения будут разными.

Барселона дает подростку энергию большого международного центра. Это город про креатив,

урбанистику, дизайн, технологии, смешение культур. Здесь легче почувствовать масштаб и

разнообразие современного мира. Валенсия обычно воспринимается мягче. Она комфортнее по

темпу, спокойнее по атмосфере, часто больше подходит подросткам, которым важна более уютная

адаптация в новой стране. Выбор зависит не от того, какой город “лучше”, а от характера ребенка и

целей семьи.

Какие навыки будущего действительно тренируются в бизнес-
лагере

Сейчас фраза “навыки будущего” стала почти рекламным штампом, поэтому стоит назвать вещи

точнее. Речь не о чем-то абстрактном и модном. Есть конкретные умения, которые подросток

тренирует вживую и которые останутся с ним надолго, независимо от профессии.

Умение презентовать свои мысли ясно и спокойно, даже если страшно

Навык работать в команде, не растворяясь в ней и не перетягивая все на себя

Способность видеть проблему как задачу, а не как повод отказаться

Базовое предпринимательское мышление, когда идея рассматривается через пользу, аудиторию

и реалистичность

Самостоятельность в бытовых и организационных вопросах

Самое интересное здесь в том, что эти навыки не формируются от одной лекции. Они появляются

только через повторяющиеся ситуации. Подросток несколько раз выходит к аудитории, сначала



очень зажато, потом увереннее. Несколько раз спорит с командой, учится не обижаться на обратную

связь, понимать, что хорошая идея редко рождается идеально с первого раза. Несколько раз не

успевает вовремя и понимает, почему важно планирование. Это и есть настоящая практика

взросления.

Я не раз видел, как самый тихий участник к концу смены начинает вести обсуждение, а тот, кто

приехал “звездой”, впервые сталкивается с тем, что вокруг тоже сильные ребята, и приходится

учиться слушать. Для подростков это очень ценный опыт, потому что он безопасный, но уже

настоящий.

Профориентация без давления и ранних ярлыков

Одна из сильных сторон формата MyWay в том, что это не жесткая схема “выбери профессию в 14 лет

и держись ее любой ценой”. Такой подход редко работает, да и подростков часто только тревожит.

Намного полезнее помочь ребенку понять свои склонности, интерес к типу задач и стиль мышления.

Лагерь профориентации хорош тогда, когда он не навязывает готовые ответы. Подросток может

приехать с уверенностью, что хочет в маркетинг, а уехать с интересом к проектному управлению или

дизайну продукта. Может, наоборот, перестать романтизировать популярную сферу и увидеть, что

ему ближе аналитика, коммуникация или создание собственных инициатив. В этом нет ошибки. В

этом и есть цель.

Особенно полезны в такой среде мини-проекты. Они быстро показывают, что нравится ребенку на

практике. Один с удовольствием придумывает концепции. Другой лучше считает и структурирует.

Третий https://mywaycamp.es/camps/barcelona-winter/ умеет объединить группу и снять напряжение.

Четвертый отлично выступает, хотя в школе его почти не замечают. Когда подросток замечает это в

себе сам, а не слышит только от взрослых, эффект совсем другой.

Формат с проживанием, который учит большему, чем кажется

Для многих семей лагерь с проживанием сначала выглядит тревожнее, чем дневной формат. Это

нормально. Родителей волнует, как ребенок справится без дома, как будет питаться, соблюдать

режим, следить за вещами, вовремя приходить, решать бытовые вопросы. Но именно в этой части

часто происходит один из главных скачков взросления.

Подросток впервые оказывается в пространстве, где многое зависит от него самого. Не все, конечно,

потому что у программы есть кураторы, правила и поддержка. Но базовые решения ребенок

начинает принимать сам. Когда лечь спать вовремя, как подготовиться к следующему дню, как

договориться с соседями, как вести себя в общей группе, как не потерять документы и личные вещи.

Это мелочи только на первый взгляд. Именно из них собирается самостоятельность.

Хороший лагерь с проживанием отличается не строгостью ради строгости, а продуманной системой

рамок. Подростку дают свободу там, где она полезна, и ясные правила там, где важна безопасность.

Если баланс соблюден, дети быстро начинают чувствовать себя увереннее. Они видят, что могут

справляться. Для самооценки это иногда важнее любого сертификата.

Кому такой лагерь подходит особенно хорошо

Есть родители, которые думают, что бизнес-программа нужна только очень активным детям, тем, кто

уже в 13 лет продает что-то в интернете и мечтает открыть стартап. На деле это слишком узкое



представление. Формат полезен гораздо более разным подросткам.

Он хорошо подходит детям, которым не хватает практики и уверенности. Тем, кто умный, но

осторожный. Тем, кто не очень понимает, чего хочет от будущего и устал от вопроса “кем ты

станешь”. Полезен он и тем, кто, наоборот, очень уверен в себе, но еще не умеет работать в команде,

слушать других и доводить идею до результата, а не только ярко о ней говорить.

Возраст тоже имеет значение. Обычно наиболее заметный эффект дают смены для подростков,

которые уже готовы к самостоятельности и умеют выдерживать насыщенный день. Слишком ранний

возраст может дать меньше пользы, если ребенку пока сложно жить в общем ритме, держать

внимание на проектной работе и воспринимать обратную связь без сильного стресса.

Что обычно меняется в подростке после смены

Изменения не всегда выглядят громко. Редко бывает так, что ребенок возвращается и на следующий

день решает открыть компанию. Зато часто происходят вещи куда важнее и реалистичнее.

Подросток начинает говорить конкретнее. Меньше боится новых людей. Спокойнее реагирует на

замечания. Проявляет инициативу там, где раньше ждал указаний. Иногда впервые по-настоящему

интересуется, как устроены профессии, учеба за рубежом, стажировки, реальные проекты. Родители

замечают, что ребенок как будто чуть “собрался”.

Особенно ценно, когда меняется отношение к ошибкам. В сильной программе подростки быстро

понимают: ошибаться не стыдно, стыдно ничего не пробовать. Эта мысль очень освобождает. И она

потом помогает не только в учебе, но и в общении, экзаменах, выборе направления.

Я хорошо помню одного участника, который в начале смены отказывался выходить даже с коротким

комментарием перед группой. Не потому что не знал материал, а потому что боялся оценки. К

финалу он защищал командную идею уже без дрожи в голосе. Не идеально, не как

профессиональный спикер, но честно и уверенно. Для взрослого это может показаться мелочью. Для

подростка это часто переломный опыт.

На что родителям смотреть при выборе программы

За красивыми словами о лидерстве и успехе иногда скрывается очень поверхностная организация.

Поэтому семье важно смотреть не только на фото, локацию и список активностей, но и на устройство

самой программы.

Какой баланс между занятиями, проектной работой, отдыхом и экскурсиями

Кто работает с подростками, есть ли у команды опыт именно в образовательных и

международных программах

Как организованы проживание, безопасность, сопровождение и связь с родителями

Есть ли у программы понятная логика развития навыков, а не просто набор модных тем

Подходит ли формат именно вашему ребенку по возрасту, темпераменту и уровню

самостоятельности

Если ответов на эти вопросы нет или они слишком общие, стоит насторожиться. Хороший

организатор обычно может внятно объяснить, как проходит день, какие результаты ожидаются, как

поддерживают детей в адаптации и что происходит, если подростку трудно включиться.



Еще один важный момент, который родители иногда недооценивают, это состав группы. Слишком

большая разница в возрасте или уровне зрелости может снижать пользу программы.

Шестнадцатилетнему подростку и двенадцатилетнему часто нужны разные задачи, разный темп

обсуждения и разная глубина рефлексии. Если организаторы это учитывают, смена получается

заметно сильнее.

Почему международная среда работает лучше, чем локальная
“тренировка успеха”

Есть программы, где подростков пытаются мотивировать через очень громкие лозунги: стань

лидером, мысли масштабно, добивайся большего. Иногда это вдохновляет, но часто быстро

выветривается. Намного глубже работает среда, где у ребенка есть реальная необходимость

адаптироваться, общаться, слышать другие точки зрения и замечать, что мир не крутится вокруг его

привычного круга.

Именно поэтому детские лагеря в Европе нередко дают более выраженный эффект, чем аналогичные

короткие интенсивы дома. Не потому что Европа сама по себе волшебна, а потому что сочетание

нового контекста, языка, культурной среды и проживания создает объемный опыт. Подросток учится

не в вакууме, а внутри жизни.

В Испании это особенно заметно. Здесь достаточно комфортно, чтобы ребенок не ушел в стресс, и

достаточно новизны, чтобы он не “проспал” опыт на автопилоте. Для многих семей это очень удачное

сочетание.

Что важно обсудить с подростком до поездки

Иногда родители слишком увлекаются пользой программы и забывают, что сам ребенок может

воспринимать поездку иначе. Один ждет общения и свободы, другой боится неизвестности, третий

думает, что его отправляют “исправляться” или “определяться с будущим”. Такие вещи лучше

проговорить заранее.

Полезно честно сказать, что никто не ждет от него грандиозных достижений за одну смену. Не нужно

срочно выбрать профессию на всю жизнь. Не нужно быть самым активным. Не нужно понравиться

всем. Гораздо важнее включиться, попробовать, наблюдать за собой и не закрываться после первых

сложностей.

Если подросток едет в лагерь для подростков в Испании впервые, хорошо заранее обсудить не

только программу, но и бытовые моменты. Как он будет поддерживать порядок, что делать, если

устал, к кому обращаться с вопросами, как вести себя, если не сложился контакт с соседями. Такие

разговоры снижают тревогу лучше любых обещаний, что “все будет отлично”.

Почему бизнес-мышление пригодится даже тем, кто не пойдет в
бизнес

Это один из самых частых вопросов. Родители иногда говорят: мой ребенок не собирается быть

предпринимателем, зачем ему бизнес-лагерь? На самом деле предпринимательское мышление

давно вышло за пределы бизнеса как профессии. Оно нужно дизайнеру, врачу, инженеру, продюсеру,

преподавателю, разработчику, менеджеру проектов, исследователю.



Суть не в том, чтобы всех научить зарабатывать деньги на идеях. Суть в умении видеть ценность,

понимать людей, считать ресурсы, тестировать гипотезы и брать ответственность за результат. Это

универсальные навыки. Подросток, который умеет так мыслить, лучше адаптируется почти в любой

сфере.

Кроме того, бизнес-формат часто делает обучение живее. Многие подростки устают от абстракций,

но быстро включаются, когда видят практический смысл задачи. Когда нужно придумать решение,

договориться в команде и представить результат, мотивация становится настоящей, а не внешней.

Когда такая поездка особенно уместна

Есть несколько периодов, когда участие в подобной программе дает особенно заметную пользу.

Первый, это возраст, когда ребенок начинает задавать вопросы о будущем, но еще не готов к

жесткому выбору. Второй, это момент после непростого учебного года, когда нужно не просто

“отдохнуть”, а вернуть интерес к развитию и уверенность в себе. Третий, это этап перед старшими

классами, когда подростку важно расширить представление о направлениях, форматах учебы и

собственных сильных сторонах.

Иногда родители выбирают летний лагерь Барселона или летний лагерь Валенсия как более “мягкий

вход” в международную образовательную среду перед дальнейшими программами или учебой за

границей. Это разумный шаг. Короткая смена позволяет понять, как ребенок переносит

самостоятельность, как адаптируется в новой стране, насколько ему вообще комфортен такой

формат. Это дает семье гораздо больше реальной информации, чем любые разговоры дома.

Что остается после лета

Самое ценное в хорошей смене не всегда видно сразу. Да, подросток привозит впечатления,

фотографии, новые знакомства, иногда сертификат или проект. Но настоящие результаты часто

проявляются позже, осенью и даже зимой.

Ребенок легче вступает в новые школьные проекты. Спокойнее общается со взрослыми. Иначе

смотрит на выбор предметов, кружков, дополнительных занятий. Может сам предложить идею,

поездку, участие в конкурсе. Иногда родители впервые слышат от подростка не дежурное “не знаю”,

а аргументированное “мне интересно вот это, потому что…”.

Именно это отличает сильный бизнес лагерь для подростков от просто качественного отдыха. Он не

подменяет детство взрослостью, а помогает подростку сделать следующий шаг естественно. Через

опыт, через среду, через реальные задачи и честный взгляд на себя.

MyWay ценен как раз этой логикой. Здесь лето не превращают в скучную школу под пальмами и не

маскируют обычные развлечения модными словами о развитии. Подростку дают пространство

попробовать себя в современном мире, где важны не только оценки, но и характер, гибкость,

инициатива, умение работать с людьми и не бояться нового. Для многих семей это становится не

просто удачной поездкой, а очень своевременным поворотом.


